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HERZLICH W ILLKOMMEN   
sagen wir  allen  neu eingestel lten Kolleg*innen,  die  mit Beginn des neuen Schuljahres  
unsere Schulen -  auf  befristeten oder unbefristeten Stellen -  verstärken!  

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH  
sagen wir  diesmal al len Schulleitungen und Kollegien,  denen es geglückt  ist ,  Kollegin-
nen und Kollegen im offiziellen Lehrereinstellungsverfahren oder als  Vertretungskräfte 
zu gewinnen!  
Da dies  leider nicht an allen Schulen gelungen ist ,  beginnen wir dieses  Info mit  einer 
kurzen Stellungnahme zur Lehrer*innenversorgung zu Beginn des neuen Schuljahres:  

IN EIGENER SACHE 
Mit dem neuen Schuljahr haben sich auch Ver-
änderungen im Personalrat (PR) ergeben: Lei-
der müssen wir demnächst ohne die Kol-
leg*innen Ludger Großebrummel, Sonja Eber-
hardt und Karsten Kranzusch auskommen.  
 
Ludger, ein Urgestein im PR, scheidet aus Al-
tersgründen aus; wir werden seine besonnenen 
Diskussionsbeiträge und seine kompetente Ar-
beit vermissen. Vielen Dank dafür! 
Auch bei Sonja, die seit dem Schuljahr 2017/18 
das Amt einer stellvertretenden Vorsitzenden 
innehatte, und bei Karsten möchten wir uns auf 
diesem Wege für ihren Einsatz im PR und für die 
Beschäftigten ganz herzlich bedanken.  
 
Nachgerückt sind die Kolleg*innen Henning 
Lorke (VBE), Elke Stieghorst und Anke Weitzen-
korn (beide GEW). Dadurch haben sich auch 
Veränderungen bei den Zuständigkeiten der PR-
Mitglieder bezüglich der Betreuung der Schulen 
ergeben (eine Übersicht findet sich auf der 
Rückseite). Bei allen Fragen, die eure Arbeit 
betreffen, stehen euch auch in diesem Schuljahr 
die Mitglieder des PR wie gewohnt zur Verfü-
gung.  
 
WICHTIGE TERMINE IN DIESEM SCHULJAHR: 
25.09.18: Teil-PV für Lehrerräte in der FWM-GE 
in  Bi-Stieghorst 
13.11.18: PV für die Kreise Bi, Hf und  Mi-Lü in 
der FWM-GE in Bi-Stieghorst; 
21.11.18: PV für die Kreise Pb, Gt, Hx und Lip in 
der GE Paderborn-Elsen 
 
 
 

IMMER AKTUELL INFORMIERT:  
http://www.personalrat-ge-dt.de 

UNTERRICHTSSITUATION ZU BEGINN DES SCHUL-

JAHRES 2018/19 
Anders als die Bezirksregierung, die in ihrer Pres-
seerklärung zum Schuljahresstart konstatiert, 
dass sich „insgesamt betrachtet … eine gute Ver-
sorgungssituation der Schulen in Ostwestfalen-
Lippe“ ergibt, halten wir die Unterbesetzung mit 
Lehrkräften an vielen Schulen unserer Schulfor-
men  für sehr problematisch: Von den  ca. 70 aus- 
geschriebenen Stellen im Sek I-Bereich der Ge-
samtschulen konnten zu diesem Schuljahr ledig-
lich 31  besetzt werden (in den Sekundarschulen 
nur 9 von 20 ausgeschriebenen A 12-Stellen). 
Ganz dramatisch und für alle Betroffenen völlig 
unbefriedigend ist die Ausstattung mit Sonderpä-
dagog*innen an unseren Schulen des Gemeinsa-
men Lernens: Seit Beginn des Schuljahres sind 
hier 48  Stellen leer gelaufen, 21 konnten besetzt 
werden, allerdings lediglich drei mit voll ausgebil-
deten Sonderpädag*innen, 18 Kolleg*innen haben 
ursprünglich ein anderes Lehramt und holen die 
Qualifikation für Sonderpädagogik berufsbeglei-
tend nach. 
Lediglich im Sek II-Bereich gab es auch an unseren 
Schulen mehr Bewerber*innen als Stellenangebo-
te. 
Um Unterrichtsausfälle in massivem Ausmaß zu 
verhindern, kommen Schulleitungen oft auf „krea-
tive“ Lösungen: Kürzung der Anrechnungsstun-
den, Kurszusammenlegungen, neue Arbeitszeit-
modelle, … und vergessen dabei, dass diese Maß-
nahmen die beschäftigten Kolleg*innen über Ge-
bühr belasten. 
Wir haben zur Teil-Personalversammlung (PV) 
für Lehrerräte erstmalig auch Vertreter*innen 
der Dienststelle eingeladen, um mit ihnen darüber 
ins Gespräch zu kommen, welche Möglichkeiten 
den Lehrerräten bleiben, um zusätzliche Belas-
tungen für die Kolleg*innen abzuwenden. 
 
 Ob das „Maßnahmenpaket“ der Landesregierung 
(……….) an dieser Situation etwas ändern wird, 
sehen wir zumindest kritisch. 
 

INFO 
Personalrat für Gesamt-, Gemeinschafts-, Sekundarschulen  

und die Primus-Schule bei der Bezirksregierung Detmold 

http://www.personalrat-ge-dt.de/


 

Wichtige Termine und Fristen im Sj 2018/2019 

 
Anträge auf Versetzung zum 01.08.2019 
innerhalb von NRW    bis zum 15.12.2018 
in ein anderes Bundesland bis zum 31.01.2018 
 
Anträge auf Teilzeitbeschäftigung 
    6 Monate vorher 
Anträge auf Teilzeitbeschäftigung im Blockmodell 
    6 Monate vorher 
(Beginn zum 01. August oder zum 01. Februar eines 
Jahres) 
 
Anträge auf Verlängerung von Teilzeit/Beurlaubung 
mind. 6 Monate vor Ablauf 

 

Immer aktuell informiert   

http://www.personalrat-ge-dt.de 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
wir möchten in diesem Jahr frühzeitig auf unsere beiden Personalversammlungen(PV) im November aufmerksam ma-
chen und werden schon in ca. 2 Wochen mit dem Versand unseres Tätigkeitsberichtes an die Schulen beginnen. Jede 
Schule erhält  -  wie immer über die Lehrerräte -  3 – 5 Exemplare des Tätigkeitsberichtes sowie ein Ankündigungsplakat 
und einen Aushang „eures“ Mitglieds im Personalrat. Bitte scheut euch nicht, uns eure Anregungen und Wünsche für die 
PV schon im Vorfeld mitzuteilen, bzw. uns bei Rückfragen und Informationsbedarf zu kontaktieren! 

V.i.s.d.P. Dietmar Winsel          05231 711716 / 711721   bpr-ge@bezreg-detmold.nrw.de 

Stadt Bielefeld: 
Laborschule Bielefeld, SekS Gellershagen, Bielefeld 
Astrid Lehmann 
GE Martin Niemöller, Bielefeld; GE Rosenhöhe, Bielefeld  
Bernd Bretthauer-Aue 
GesamtSchule Quelle  
Uwe Gennet 
GE Friedrich Wilhelm Murnau  
Thomas Birke 
SekS Königsbrügge, Bielefeld  
Dietmar Winsel 
Kreis Gütersloh: 
GE Janusz Korczak, Gütersloh; GE Gütersloh 3  
Conny Pätzelt 
GE Harsewinkel, GE Anne Frank, Gütersloh 
Annette Franz 
GE Peter August Böckstiegel, Werther/Borgholzhausen;   
GE Verl  
Uwe Gennet 
Von-Zumbusch-Gesamtschule, Herzebrock-Clarholz 
Henning Lorke 
GM Konrad Adenauer, Langenberg 
Dietmar Winsel 
GE Rheda-Wiedenbrück 
Wilhelm Berner 
GE Rietberg; GE Halle  
Rainer Lummer 
GE Schloß Holte/Stukenbrock  
Astrid Lehmann 
Kreis Herford: 
GE Erich Kästner, Bünde/Kirchlengern; Regenbogen-GE, 
Spenge  
Peter Gärner 
GE Friedenstal Herford, Wesersekundarschule Vlotho  
Kirsten Lemme 
GE Bertolt Brecht, Löhne 
Edda Giebel 
GE Rödinghausen  
Thomas Birke 
GE Olof Palme, Hiddenhausen 
Wilhelm Berner 
Kreis Lippe: 
GE Felix Fechenbach, Leopoldshöhe; Geschwister-Scholl-
GE,  Detmold 
Edda Giebel 
GM Kalletal  
Rolf Wigand 
GE Aspe, Bad Salzuflen; SekS Nordlippe-Extertal  
Bernd Bretthauer-Aue 
SekS Heinz Sielmann, Oerlinghausen 
Wilhelm Berner 
GE Karla Raveh, Lemgo 
Conny Pätzelt 
SekS Horn-Bad Meinberg  
Karl-Anton Büker 
SekS Lage, SekS Lügde  
Henning Lorke 
SekS Blomberg  
Rainer Lummer 

Kreis Minden-Lübbecke: 
SekS Stadtschule Lübbecke  
Astrid Lehmann 
GE Hille, GE Hüllhorst  
Kirsten Lemme 
GE Bad Oeynhausen  
Dietmar Winsel 
GE Porta Westfalica; Primus-Schule, Minden, SekS Petersha-
gen, GE Kurt Tucholsky, Minden  
Anke Weitzenkorn 
SekS Preußisch-Oldendorf; SekS Stemwede  
Peter Gärner 
SekS Rahden  
Thomas Birke 
Kreis Paderborn: 
GE Heinz Nixdorf, Paderborn; GE Büren; GE Paderborn-Elsen  
Sigrid Reck 
GE Salzkotten; GE Delbrück  
Rolf Wigand 
Friedrich Spee GE, Paderborn 
Dietmar Winsel 
GE Bad Lippspringe 
Karl-Anton Büker 
SekS Borchen 
Kirsten Eilbrecht 
Kreis Höxter 
GE Bad Driburg/Altenbeken 
Rainer Lummer 
SekS Willebadessen, SekS Warburg/Borgentreich 
Kirsten Eilbrecht 
GE Brakel, SekS Höxter, SekS Beverungen 
Elke Stieghorst 
SekS Fürstenberg 
Karl-Anton Büker 

http://www.personalrat-ge-dt.de/
mailto:bpr-ge@bezreg-detmold.nrw.de

